ORGANIZAREA INTREPRINDERII
S! TERMENI SPECIFICI




BINE ATI VENIT

Aceasta lectie ne da niste cunostiinte despre
structura organizatorica a intreprinderii si niste
termeni specifici.




STRUCTURA ORGANIZATORICA
A INTREPRINDERII

STRUCTURA ORGANIZATORICA a fintreprinderii
reprezinta un ansamblu de functii si relatii
care asigura dirijarea si atingerea obiectivelor
acesteia.

Cuprinde:

e Compartimentele de munca si sarcinile
posturilor;

e Responsabilii cu realizarea sarcinilor;
* |erarhia ( relatiile de subordonare);

* Canalele de comunicare intre compartimente
si posturi.
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Termeni specifici

e Postul - reprezinta totalitatea sarcinilor i
responsabilitatilor ce revin permanent si iIn mod
or%anizat unui salariat intr-o intreprindere, institutie
publica, la un loc de munca.

Pentru stabilirea pozitiei unui post in cadrul firmei sau
institutiei publice sau in cadrul unui compartiment este
necesara intocmirea organigramei.

* Organigrama este reprezentarea grafica a structurii
organizatorice a intreprinderii/ institutiei care
evidentiaza nivelurile ierarhice , felul compartimente-
lor, numarul cadrelor de conducere si al executantilor.
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Termeni specifici

Sarcinile postului
Performantele postului
Competentele postulul
Responsabilitatile




» Sarcinile postului -se concretizeaza
pe urmatoarele aspecte: acfiunile
intreprinse de un muncitor privind
cunostintele profesionale, metodele si
tehnicile utilizate, masinile-unelte si
echipamentele folosite.

* Performantele postulul -se refera la
materialele / bunurile produse sau
serviclile realizate.
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 Competentele -sunt reprezentate de
mijloacele pe care le foloseste titularul
postului pentru indeplinirea sarcinilor
care-i revin.

* Responsabilitatile -sunt reprezentate
de obligatiile ce-I revin titularului unui
post ce conduc la Tndelinirea sarcinilor
de munca.




Daca at1 parcurs materialul, realizati un mic
conspect pe care sa-1 notati s1 in caietele voastre.




